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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "RODARI”

‘ Via Magellano, 10 - 65015 Montesilvano (PE) NS
Tel1: 085 4682259 Tel2: 085 4682687 - https//icrodari.edu.it
Email: peic83900e@istruzione.it - peic83900e@pec.istruzione.it
Cod. Mecc.: PEIC83900E - Cod. fiscale: 91117780683

Montesilvano, 31 ottobre 2023

Al personale docente dell’lC Rodari di Montesilvano
Alle scuole della Provincia di Pescara

All'Albo on line

Al’Amministrazione trasparente

Al Sito Web dell'lstituto

Agli Atti

BANDO, PER TITOLI PER LA SELEZIONE UN ESPERTO DOCENTE MADRELINGUA INGLESE O
LAUREATO IN LINGUA INGLESE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA CLIL NELLE SEZIONI DELLA
SCUOLA DELL'INFANZIA (PLESSO DI CAPPELLE C. U.) —A.S. 2023/2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA L. 08/08/1990, n. 241 “"Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “"Regolamento recante norme in materia di autonomia Istituzioni
scolastiche, ai sensilegge 15 marzo, n. 59";

VISTO Il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 “"Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 sulla possibilita da parte della P.A. di conferire incarichi esterni per
esigenze cui non puo far fronte con proprio personale in servizio;

VISTO in particolare, I'art. 7 del precitato D.Lgs. del 30/03/2001;

VISTO il disposto dell’art. 2222 del Codice Civile;

VISTO tra l'altro, il D.Lgs. 18/04/20216, n. 5o “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture”, come modificato dal D.Lgs. 19/04/2017, n. 56";

VISTE le Delibere dei competenti Organi Collegiali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025;

CONSIDERATO che le prestazioni richieste sono di natura temporanea ed altamente qualificate;

VISTE le Linee Guida n. 4, aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del Consiglio n.
206 del 1 marzo 2018, recanti «Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori
economici;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 28 agosto
2018, n. 129;

Documento informatico firmato digitalmente da ADRIANO FORCELLA ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate


https://icrodari.edu.it/
I.C. Rodari Montesilvano - Protocollo n. 0011275/2023 del 31/10/2023


VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento
per l'affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Consiglio dell’Autorita con deliberazione
n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D.Lgs. 56 del 19 aprile 2017 con deliberazione del
Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti di approvazione dei progetti curricolari ed extracurricolari per
Ia.s. 2023/24 di cui al verbale n. 4 del 30/10/2023;

VISTA la delibera n. 121 del Consiglio di Istituto di approvazione dei progetti curricolari ed extracurricolari
per I'a.s. 2023/24 di cui al verbale n. 18 del 30/10/2023;

VISTA la necessita di individuare una figura cui affidare I'incarico di esperto madrelingua, prioritariamente
tra il personale interno, per lo svolgimento di attivita di insegnamento della lingua Inglese rivoltoai
bambini cinquenni in modalita CLIL presso la sede della scuola dell'Infanzia di Cappelle C. U. per max
n.3 moduli e per un totale max di 24 ore per ciascun modulo;

VISTO il programma Annuale E.F. 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 31/01/2023, deliberan. 71

VISTO il Regolamento del Consiglio di Istituto approvato dallo stesso in data 21/02/2019;
VISTA la delibera relativa attivita negoziale del Dirigente Scolastico in data 13 marzo 201g;

TENUTO CONTO che si rende necessario, al fine della realizzazione del progetto, procedere
all'individuazione di n° 1 figura professionale di docente esperto madrelingua inglese o,
in subordine, di un laureato in Lingua Inglese per I'espletamento del Progetto "SPEAK
ENGLISH” presso la scuola dell'Infanzia di Cappelle sul Tavo;

VISTA la determina dirigenziale a contrarre prot. n. 11274/2023 del 31/20/2023 di avvio della procedura di
selezione della figura professionale prevista nel Progetto

EMANA

il presente avviso pubblico rivolto esclusivamente a soggetti giuridici, per titoli comparativi, per la selezione
e il reclutamento di n® 1 professionalita esterna per ricoprire il ruolo di docente esperto madrelingua inglese
o, in alternativa, docente laureato in lingua Inglese in possesso delle competenze richieste per la
realizzazione delle attivita inerenti le azioni di formazione previste dal progetto su indicato.

Art. 1 - Oggetto

E indetto un Bando per titoli per la selezione di un docente esperto madrelingua inglese o, in alternativa,
laureato in Lingua Inglese, preferibilmente con competenze nella metodologia CLIL, pubblicata all’Albo on
line dell'l.C. “Rodari” di Montesilvano (PE), per lo svolgimento di attivita CLIL come precisate in sequito.

Art. 2 - Natura della prestazione e sede ove espletarla

Il presente bando prevede la selezione di un docente esperto per lo svolgimento di attivita di docenza a
supporto ed ampliamento della didattica curriculare, per I'a. s. 2023/2024, per I'avviamento dei bambini
cinquenni all'apprendimento della Lingua Inglese attraverso la metodologia CLIL nelle sezioni della scuola
dell'infanzia del plesso di Cappelle C. U. —a.s. 2023/2024.

Art. 3 - Durata della prestazione e compenso

La durata della prestazione & prevista per il periodo che va dalla stipula del contratto di prestazione d'opera
fino allo svolgimento delle ore totali previste, che saranno svolte per l'intero a.s. 2023/2024.
La prestazione sara comunque concordata con la Dirigenza attraverso apposito calendario non modificabile

e dovra essere erogata in orario antimeridiano e pomeridiano. Per lo svolgimento della predetta attivita &
previsto un compenso orario di 20 euro omnicomprensivo, per 3 ore settimanali, per non oltre 24 settimane,

per un totale di circa 72 ore, per un importo complessivo di euro 1.440,00 circa omnicomprensivo degli oneri




di legge, che verra corrisposto mensilmente entro il giorno 15 del mese successivo a quello di riferimento

previa presentazione delle ore svolte e di una relazione relativa al periodo.

Art. 4 -Tipologia della prestazione

Il docente Esperto madrelingua Inglese o laureato in Lingua Inglese, che prestera la sua opera nella scuola
dell'lnfanzia del plesso sopracitato dovra garantire, a supporto della didattica curriculare, interventi volti
“all'insegnamento di contenuti disciplinari attraverso la lingua in modo integrato”.

Il CLIL risulta essere una giusta risposta alla proposta di un apprendimento “naturale” della lingua straniera
nella scuola dell'infanzia e primaria, visto che predispone I'ambiente d'apprendimento linguistico adatto,
caratterizzato dalla spontaneita.

Le finalita di questo progetto CLIL saranno raggiunte attraverso attivita volte a:

e arricchimento sul piano linguistico, cognitivo e relazionale;

e usodellalinguainglese in modo autentico cioé a un livello cognitivo piU profondo;

e apprezzamento dell'esperienza di situazioni nuove attraverso il vissuto quotidiano, utilizzando i
diversi codici espressivi per consolidare la propria esperienza formativa ed accrescere la fiducia
nelle proprie potenziality;

e orientamento all’ascolto e alla disponibilita ad entrare in relazione con I'altro.

Sara cura dell’Esperto raccordarsi con i docenti interni per predisporre una programmazione dell’attivita da
svolgere in concomitanza per tutta la durata dell'incarico, compilare un registro personale e redigere una
relazione finale riguardante lo svolgimento dell'attivita svolta e gli obiettivi raggiunti.

Art. 5 - Soggetti ammessi al bando

E ammesso a partecipare al presente Bando di Selezione il personale in possesso dei titoli richiesti. Verra
data la priorita al personale di particolare e comprovata specializzazione maturata attraverso le proprie
esperienze professionali.

Art. 6 - Requisiti generali di ammissione

e Avere eta non inferiore ai 18 anni;

e Esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europes;

e Godere dei diritti civili e politici;

e Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e Non essere sottoposto a procedimenti penali e/o amministrativi pendenti.

Art. 7 - Requisiti specifici

L'esperto sara scelto secondo i sequenti criteri:
1. Possesso dei requisiti minimi di ammissione di cui all'allegato A. Le domande dei candidati privi dei
requisiti minimi non saranno prese in considerazione.
2. Possesso di titoli culturali ed esperienze professionali valutate secondo i criteri sottoelencati, di cui
all‘allegato B.
3. Docente madrelingua inglese o laureato in Lingua Inglese in possesso del livello C2;

Art. 8 - Motivi di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura di selezione:



a) l'inoltro della domanda effettuato utilizzando un modello differente da quello previsto dal presente
Awviso nonché la trasmissione dello stesso con modalita diverse ed oltre i termini stabiliti nel
presente Avviso;

b) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e dei relativi allegati (ove prevista la
firma), autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.;

c) L'assenzadegliallegati previsti dal presente bando;

d) la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva;

| candidati si considerano ammessi con riserva sulla base delle dichiarazioni riportate in domanda.

Art. g - Criteri per la valutazione delle candidature e relativi punteggi

L'Esperto sara individuato attraverso la comparazione dei titoli di studio e professionali posseduti dai
candidati aspiranti, secondo la seguente tabella di valutazione:

TITOLI CULTURALI Punti | Maxn. titoli valutabili| Punt. Max
Madrelingua inglese con laurea specifica conseguita 15

all’'estero e riconosciuta in Italia

Madrelingua inglese con diploma di scuola

secondaria conseguito all'estero e riconosciuta in 10

Italia

Laurea (magistrale n. 0. o specialistica v. 0.) attinente l'incarico

conseguita presso una universita italiana. Qualora il titolo| Sivalutasolouno dei 15
abbia una valutazione non espressa su base 110 si operera la tre titoli

necessaria proporzione.

Voto minore di g6 2

Voto da g7a 100 4

Voto da101a110 6

Lode 1

Dottorato diricerca 3 1

Abilitazione all'insegnamento della lingua Inglese 5 5
ESPERIENZE PROFESSIONALI

Attivita lavorative o professionali presso istituti

s.colasjcici cc?n valutaziong p'ositiva coerente con| _ . c 10
Iincarico di docente di lingua INGLESE con

metodologia CLIL

Altri incarichi presso istituti scolastici con

valutazione positiva in qualita di esperto in lingua| 1cad. 5 5
Inglese

TOTALE PUNTEGGIO 38

Art. 10 - Modalita e Termine di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione secondo lo schema allegato dovra pervenire all'lstituto
Comprensivo "Rodari” di Montesilvano (PE) tramite PEC all'indirizzo peic83900e@pec.istruzione.it con
oggetto: “Bando, per titoli e prova colloquio, per la selezione di un docente Esperto madrelingua
inglese o laureato in Lingua Inglese, in considerazione del carattere di urgenza, “entro le ore 12:00 del

11/11/2023".

La domanda dovra contenere: domanda di partecipazione (ALL. A), dichiarazione sostitutiva di

certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. con riguardo al possesso dei titoli ed esperienze
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professionali (ALL. B), informativa sulla privacy (ALL. C), curriculum vitae in formato Europass datato e
sottoscritto.

Art. 11 - Nomina commissione giudicatrice

A seguito della scadenza dell’Avviso di Selezione si procedera alla nomina della commissione giudicatrice -
composta dal Dirigente Scolastico in qualita di Presidente e da due componenti - la quale sara preposta alla
valutazione comparativa dei titoli e dei servizi dei candidati.

Art. 12 — Graduatoria e pubblicazione
La graduatoria finale é formulata dalla Commissione esaminatrice sommando la valutazione dei titoli. La

stessa verra approvata con Determina del Dirigente Scolastico e pubblicata all'albo on line ed al sito web
dell'lstituto. Tutte le pubblicazioni valgono quale notificazione a tutti gli effetti di legge. L'Istituto
procedera al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, se ritenuta pienamente
rispondente alle esigenze didattiche e progettuali.

Art. 13 - Diritto di accesso

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, nelle forme e
nei limiti stabiliti dall’attuale disciplina vigente in materia.

Art. 14 - Disposizioni relative alla raccolta e al trattamento dei dati personali

| dati personali, trasmessi in autocertificazione comunque contenuti nella documentazione prodotta per il
presente avviso pubblico, saranno raccolti e trattati in conformita al D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. "Codice in
materia di dati personali" e al Regolamento europeo per la protezione dei dati personali n. 2016/679/UE del
27/04/2016 per le finalita strettamente legate al presente avviso e per I'espletamento delle procedure ad
esso correlate e consequenziali, ivi compresa la pubblicazione dei relativi esit .

Art. 15 - Disposizioni finali e di rinvio

Per tutto cio che non é previsto dal presente bando si fa rinvio, per quanto applicabili, alle norme in vigore in
materia di selezioni pubbliche di personale. Avverso il presente bando &€ ammesso ricorso in sede
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale Abruzzo entro sessanta giorni dalla data di
pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa
data.

Art. 16 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento é individuato nella figura del Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.
Adriano Forcella. Eventuali richieste di chiarimento all’Avviso di che trattasi sono prese in considerazione
unicamente se pervenute in forma scritta all'indirizzo e-mail istituzionale della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO*
Prof. Adriano FORCELLA

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



Allegato A — Bando esperto di madrelingua Inglese o Laureato in Lingua Inglese

Al Dirigente Scolastico
I.C. “Rodari”

Montesilvano

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE ESPERTO

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione per I'incarico di ESPERTO madrelingua Inglese
o Laureato in Lingua Inglese

[l/La sottoscritto/a

nato/a il a ( ) e residente a
in via
tel. e-mail:
codice fiscale , presa visione del bando per la selezione in oggetto
CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'incarico di ESPERTO madrelingua Inglese o Laureato in Lingua Inglese,
preferibilmente con competenze nella metodologia CLIL - A.S. 2023/2024.

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,
DICHIARA

di essere cittadino/a

di godere dei diritti civili e politici;
di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti;

O O O O

di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso;

di essere disponibile a svolgere, fin dall'assegnazione dell'incarico e senza riserva, i compiti e le fun-
zioni previste dall'avviso di selezione.

Allega:

a) Schedadiautovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (allegato B);
b) Informativa sulla privacy (allegato C);
c) Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato Europass;

d) Copia documento diidentita in corso di validita e codice fiscale.

, Firma




ALLEGATO B - Bando esperto di madrelingua Inglese o laureato in Lingua Inglese

Attribuzione punteggio da

TITOLI CULTURALI Punti | Maxn. titoli valutabili Punt. Max ) _
parte del candidato
Madrelingua inglese con laurea specifica conseguita 1
all’'estero e riconosciuta in Italia
Madrelingua inglese con diploma di scuola
secondaria conseguito all'estero e riconosciuta in 10
Italia
Laurea (magistrale n. 0. o specialistica v. 0.) attinente I'incarico
conseguita presso una universita italiana. Qualora il titolo Sivaluta solo uno dei 15
abbia una valutazione non espressa su base 110 si operera la tre titoli
necessaria proporzione.
Voto minore di g6 2
Voto da g97a 100 4
Voto da 101 a 110 6
Lode 1
Dottorato diricerca 3 1
Abilitazione all'insegnamento della lingua Inglese 5
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Attivita lavorative o professionali presso istituti
s.colasfcici cpn vaIutaziQr?e positiva coerente con 5 cad. c 10
Iincarico di docente di lingua INGLESE con
metodologia CLIL
Altri incarichi presso istituti scolastici con
valutazione positiva in qualita di esperto in lingua 1cad. 5 5
Inglese
TOTALE PUNTEGGIO 38

Data

Firma




Allegato C — Bando esperto di madrelingua Inglese o Laureato in Lingua Inglese

INFORMATIVA SULLA PRIVACY
SIINFORMA
che I'lstituto Comprensivo Rodari di Montesilvano (PE)

IN RIFERIMENTO all’attuazione delle proprie attivita istituzionali raccoglie, registra, elabora, conserva e
custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell'ambito delle

procedure
previste nel presente Avviso.

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e
con adozione di idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui vengono custoditi, al

sistema adottato per elaborarli, ai soggettiincaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati e il Dirigente scolastico, Prof. Adriano Forcella, quale Rappresentante

Legale dell'Istituto.
Responsabile del Trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, Prof. Adriano Forcella.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione

dell'Istituzione scolastica.

| dati in nessun caso vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto

dell'interessato/a.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti

dall'art. 7 del D.Lgs 196/03.

R R o o e e R R R R R S R b b b b b b b b S S I S i S 4
ll/La sottoscritto/a, ricevuta I'informativa di cui all‘art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso

affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

(luogo e data

(firma)
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