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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi  
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023)  

Progetto “ STENG - STem and English for Next Generation ”  Codice M4C1I3.1-2023-1143-P-32689 
 

Circolare n. 562 
 

Ai docenti dell’Istituto Omnicomprensivo di Alanno 
Albo on line  

Sito web 
 
 
OGGETTO: Richiesta di disponibilità/candidatura  per costituzione TEAM/gruppo di lavoro Linea 
di intervento A -  individuazione gruppo di lavoro per l’orientamento e il  tutoraggio per le Stem 
e il multilinguismo (rivolto a studenti); Linea di intervento B – individuazione gruppo di lavoro 
per il multilinguismo (rivolto a docenti);  
 (D.M.65/2023)  Progetto “ STENG - STem and English for Next Generation ”   

Si comunica che si rende necessario procedere alla costituzione del team/gruppo di lavoro per 
l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per la gestione e il coordinamento 
delle attività relative al Progetto “ STENG - STem and English for Next Generation ”, mediante 
azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e 
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento 
delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti, come indicato in oggetto , sino al 
termine del progetto previsto a giugno 2025. 
Visto che nel caso di docenti/tutor/esperti interni l’individuazione può anche avvenire con 
deliberazione del Collegio Docenti, sulla base di apposita istanza dei docenti interessati e previa 
valutazione del curriculum in relazione alle attività da svolgere, salvaguardando i principi di 
trasparenza ed equità, l’individuazione dei componenti del team potrà essere deliberata nel 
collegio dei docenti p.v. 





I docenti interessati sono invitati a presentare entro le ore 9:00 del  2 settembre 2024 la propria 
disponibilità a far parte del team/ gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM 
e il multilinguismo, specificando se in qualità di referente o membro del team. 
 
La richiesta, sul modello allegato, andrà indirizzata al Dirigente scolastico alla seguente mail : 
peic81200e@istruzione.it  corredata dal curriculum vitae. 
Il team riferito alle Linee di intervento A e B sarà composto, indicativamente, da 2 referenti e 2 
docenti esperti, con i seguenti compiti: 
 
Il referente dovrà: 
● Collaborare nella gesƟone della piaƩaforma ministeriale, da utilizzare per l’amministrazione 
dell’attività progettuale; 
● collaborare per l’esecuzione delle determinazioni assunte dal Project Manager /RUP del 
progetto; 
● collaborare con Project Manager/RUP per la gesƟone delle aƫvità; 
● collaborare nello svolgimento delle funzioni di monitoraggio e rendicontazione; 
● coordinare i membri del Team al fine di verificare l’attuazione del progetto; 
● partecipare alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili 
ad ottimizzare lo svolgimento delle attività, oltre a quelle organizzate dal MIM – Unità PNRR; 
 
I componenti del Team dovranno occuparsi delle seguenti tematiche : 
● effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari; 
● programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività anche 
attraverso la piattaforma dedicata; 
● programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore 
delle studentesse e degli studenti attraverso l’organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida 
per le STEM e nelle Linee guida per l’orientamento. 
 
Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di 
genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM. 
In particolare dovranno essere programmati ed organizzati i seguenti interventi: 
 
INTERVENTO A 
a) Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e 
di innovazione 
b) Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 
 
INTERVENTO B 
a) Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia Clil per docenti 
 
L’incarico avrà durata sino al giugno 2025 (termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso 
pubblico), fatta salva l’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorità competenti 
determinino una proroga del progetto. 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la 
propria disponibilità in tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorità 
Nazionali ed Europee per la gestione del PNRR. 
Il compenso orario riconosciuto al referente è pari a € 34,00 (cfr. Istruzioni MIM del 30 dicembre 
2022) per ogni ora di attività svolta, che dovrà essere verificata attraverso apposito sistema di time 



sheet ed erogata in orario extrascolastico. L’incarico avrà ad oggetto lo svolgimento delle predette 
prestazioni per un numero di ore indicative pari a: 
 
a) n. 40 ore + 40 ore : per la figura del referente STEM e multilinguismo (studenti) + Multilinguismo 
(docenti) 
b) N. 35  ore ciascuno: per ogni componente del Team 
 
L’individuazione avverrà tramite delibera del collegio docenti tenendo conto dei seguenti criteri 
– Assunzione a tempo indeterminato dal MIM; 
– Anni di insegnamento presso l’Omnicomprensivo di Alanno; 
– Pregressa esperienza quale coordinatore di attività progettuali; 
– Conoscenze e competenze delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del PNRR  
   e del relativo quadro di riferimento europeo; 
– Conoscenze e competenze in materia di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione,    
   rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europee; 
– Valutazione del curriculum. 
 
 

                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                     prof. ssa Maria Teresa MARSILI  
                                                                                    Documento firmato digitalmente ai sensi del  Codice 
                                                                                    dell’Amministrazione digitale e a normativa connessa 
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