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OGGETTO: nota informativa per il personale della scuola interessato a rilasciare la Dichiarazione
di Immediata Disponibilita (DID) ed a presentare domanda di Naspi (Nuova Assicurazione Sociale

per I’'Impiego).

Per opportuna conoscenza, si comunica che il personale della scuola, con contratto di lavoro
a termine in scadenza a giugno 2024, che deve presentare domanda di disoccupazione (Naspi), dovra
recarsi al Centro per I’impiego competente per convalidare la Dichiarazione di Immediata
Disponibilita al lavoro (DID), ai sensi dell’art. 21 comma 2 del D. Lgs. n 150/2015 e per sottoscrivere
il Patto di Servizio personalizzato, come previsto dall'art. 20 comma 1 del medesimo Decreto, al fine
di poter percepire la suddetta indennita di disoccupazione.

Si precisa infatti che I’art. 21 comma 1 del Decreto ha semplificato le modalita di
presentazione della DID - Dichiarazione di Immediata Disponibilita al Lavoro, per chi percepisce
I’indennita di disoccupazione, prevedendo che la domanda di NASPI (Nuova Assicurazione Sociale
per I’Impiego), presentata dall’interessato all’Inps anche per il tramite di un Patronato, equivalga alla

Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID).
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Premesso quanto sopra, gli insegnanti che devono presentare domanda di Naspi possono, dal
giorno successivo alla scadenza del rapporto di lavoro (che prevalentemente significa
successivamente al 30 giugno), alternativamente, fare direttamente la domanda on-line sul sito

dell’INPS oppure inviarla tramite Patronato.

Successivamente alla presentazione dell’istanza, 1 soggetti interessati devono presentarsi
presso il CPI di competenza per la convalida della suddetta DID e per la sottoscrizione del Patto di
Servizio Personalizzato, adempimenti necessari e obbligatori per la percezione dell’ammortizzatore

(NASPI).

La mancata presentazione, anche a seguito di formale convocazione dei CPI, comporta
infatti, per 1 meccanismi di condizionalita previsti dalla normativa, la decurtazione/decadenza del
beneficio.

L’obbligo di presentazione ¢ previsto anche per effettuare gli adempimenti di reiscrizione di

cui alla Legge n. 68/99 (collocamento obbligatorio).

La procedura di cui sopra si rende necessaria per consentire ai CPI di erogare le misure di
politica attiva, sottese alla percezione di ammortizzatori sociali e previste nell’ambito del programma
GOL (Garanzia Occupabilita Lavoratori).

A tal fine, gli insegnanti percettori di NASPI avranno I’onere, dopo la sottoscrizione del Patto
e in adempimento degli obblighi in esso sottoscritti, di seguire il percorso individuato all’esito della
profilazione.

In ragione di quanto sopra, si chiede di divulgare la presente informativa a tutto il personale
delle scuole interessato.

L’occasione ¢ gradita per inviare cordiali saluti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DPGO017 CPI AQ-TE PE-CH
Dott. Pietro De Camillis
DE CAMILLIS
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