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GRUPPI TARGET GRUPPI TARGET

DIRETTI INDIRETTI
Studenti in formazione professionale 1 Scuole e fornitori di IFP (altri studenti,
iniziale e neodiplomati degli indirizzi insegnanti, formatori, tutor, personale IFP),
Agrario, Viticoltura ed Enologia, famiglie, pubblico.
Biotecnologie Ambientali, Gestione 2 Camere di commercio, associazioni di
Ambiente e Territorio e settori affini categoria, parti sociali, imprese.
e/o complementari delle scuole 3 Responsabili delle politiche e istituzioni
tecnico-professionali del Consorzio, locali, regionali, nazionali ed europee
con sede nelle Regioni Lazio, Emilia- competenti in ambito IFP.
Romagna, Abruzzo, Puglia, Basilicata,
Sicilia.
PARTNER DI PROGETTO E PAESI EUROPEI OSPITANTI
CONSORIZIO PARTNER EUROPEI
COORDINATORE I.S.1.S. GALILEI-BOCCHIALINI HERMES CORPORATION
ISTITUTO (S. SECONDO PARMENSE/PR) (MALTA)
OMNICOMPRENSIVO  11S. PISTICCI-MONTALBANO www.hermesmalta.com
FRATELLI AGOSTI (PISTICCI/MT)
(BAGNOREGIO/VT) ONECO CONSULTING

1.O. RIDOLFI (SPAGNA)

v istagostiedult  (MONTEODORISIO/CH) www.oneco-internships.org

1.0. ALANNO
(ALANNO/PE) ZNI - INSTITUTE FOR NEW AGE EDUCATION
11.S. PAVONCELLI (SLOVENIA)

(CERIGNOLA/FG) WWW.zNi.si

11.S. MINUTOLI

(MESSINA)
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IMPATTO ATTESO E
BENEFICI A LUNGO
TERMINE

» Sviluppo di competenze personali e
professionali dei partecipanti, nonché
del personale coinvolto nella gestione
del progetto;

e Aumento del potenziale occupazionale
dei partecipanti e della cittadinanza
attiva;

 Introduzione di modalita formative
innovative e complementari all'offerta
formativa degli istituti tecnici e
professionali del Consorzio;

» Costruzione di una rete transnazionale
permanente finalizzata alla
cooperazione e allo scambio di buone
pratiche, con un impatto significativo
sul miglioramento dell'orientamento
formativo e professionale;

» Certificazione e validazione delle
competenze secondo quadri nazionali
ed europei standardizzati;

» Rilevazione dei fabbisogni professionali
e formativi delle filiere del sistema
produttivo locale/regionale;

» Condivisione e trasferimento di
procedure e metodi innovativi utilizzati
da imprese agrarie e green
internazionali.
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