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GRUPPI TARGET
DIRETTI

GRUPPI TARGET
INDIRETTI

Studenti in formazione professionale
iniziale e neodiplomati degli indirizzi
Agrario, Viticoltura ed Enologia,
Biotecnologie  Ambientali, Gestione
Ambiente e Territorio e settori affini
e/o complementari delle scuole
tecnico-professionali del Consorzio,
con sede nelle Regioni Lazio, Emilia-
Romagna, Abruzzo, Puglia, Basilicata,
Sicilia.

1  Scuole e fornitori di IFP (altri studenti,
insegnanti, formatori, tutor, personale IFP),
famiglie, pubblico.
2  Camere di commercio, associazioni di
categoria, parti sociali, imprese.
3  Responsabili delle politiche e istituzioni
locali, regionali, nazionali ed europee
competenti in ambito IFP.

COORDINATORE 
ISTITUTO
OMNICOMPRENSIVO
FRATELLI AGOSTI
(BAGNOREGIO/VT) 
www.istagosti.edu.it

ZNI - INSTITUTE FOR NEW AGE EDUCATION
(SLOVENIA)
www.zni.si

PARTNER DI PROGETTO E PAESI EUROPEI OSPITANTI
CONSORZIO

I.S.I.S. GALILEI-BOCCHIALINI 
(S. SECONDO PARMENSE/PR)

PARTNER EUROPEI

ONECO CONSULTING
(SPAGNA)
www.oneco-internships.org

I.I.S. PISTICCI-MONTALBANO
(PISTICCI/MT)

I.O. RIDOLFI
(MONTEODORISIO/CH)

I.O. ALANNO 
(ALANNO/PE)

I.I.S. PAVONCELLI
(CERIGNOLA/FG)

I.I.S. MINUTOLI
(MESSINA)

HERMES CORPORATION
(MALTA)
www.hermesmalta.com



In linea con gli obiettivi dell'Agenda ONU 2030 e le priorità del Green Deal
Europeo, attraverso il progetto SOStenibile 2024, il Consorzio, coordinato
dall'Istituto Omnicomprensivo Fratelli Agosti di Bagnoregio (VT), intende
migliorare la qualità dell'istruzione e della formazione professionale, dando una
dimensione europea ai percorsi educativi e offrendo, così, ai giovani partecipanti
l'opportunità di verificare e approfondire le proprie competenze curriculari,
ovvero la loro professionalità nei settori Agrario, Viticoltura ed Enologia,
Biotecnologie Ambientali, Gestione Ambiente e Territorio e settori affini e/o
complementari, oltre alle conoscenze culturali e alle competenze linguistiche.
Questo obiettivo generale è perseguito attraverso un'esperienza di mobilità
internazionale ERASMUS+ della durata media di un mese per studenti in
formazione professionale iniziale e di tre mesi per neodiplomati degli Istituti
tecnico-professionali del Consorzio. Il programma della mobilità internazionale
prevede un'esperienza di tirocinio in aziende selezionate dei settori agrario e
ambientale di Malta, Spagna e Slovenia che hanno adottato pratiche sostenibili
finalizzate alla conservazione dell'ambiente e del territorio, con il fine ultimo di
acquisire conoscenze e competenze settoriali e confrontare le diverse tecniche
professionali. 

OBIETTIVI

Il progetto, promosso nel quadro dell’Accreditamento VET 2021-2027, prevede,
inoltre, attività di supporto all'inserimento nel contesto di accoglienza attraverso
l'apprendimento e la comprensione della lingua straniera, del settore
professionale del tirocinio e del patrimonio culturale e ambientale del Paese
ospitante. Per i partecipanti alla mobilità internazionale si prevede il
raggiungimento dei seguenti risultati di apprendimento:
a) Soft skills: miglioramento delle abilità linguistiche; aumento del livello di
autostima e fiducia in se stessi; maggiore spirito imprenditoriale, utile ad
affrontare le future scelte formative e professionali; maggiore capacità di
orientamento nei percorsi di carriera;
b) Life skills: potenziamento del comportamento versatile e positivo, finalizzato
ad affrontare efficacemente le richieste e le sfide della vita quotidiana;
c) Hard skills: miglioramento delle competenze tecnico-professionali settoriali
(ambiente, green gardening, allevamento, agraria, viticoltura, agroalimentare,
agroindustria).



IMPATTO ATTESO E
BENEFICI A LUNGO
TERMINE

Sviluppo di competenze personali e
professionali dei partecipanti, nonché
del personale coinvolto nella gestione
del progetto;
Aumento del potenziale occupazionale
dei partecipanti e della cittadinanza
attiva;
Introduzione di modalità formative
innovative e complementari all'offerta
formativa degli istituti tecnici e
professionali del Consorzio;
Costruzione di una rete transnazionale
permanente finalizzata alla
cooperazione e allo scambio di buone
pratiche, con un impatto significativo
sul miglioramento dell'orientamento
formativo e professionale;
Certificazione e validazione delle
competenze secondo quadri nazionali
ed europei standardizzati;
Rilevazione dei fabbisogni professionali
e formativi delle filiere del sistema
produttivo locale/regionale;
Condivisione e trasferimento di
procedure e metodi innovativi utilizzati
da imprese agrarie e green
internazionali.
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